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Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrais
der NORMA Group AG
zu den Empfehlungen der
»Regulierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex"
Gem, § 161 AKtG

Die NORMA Group AG entspricht im Geschéftsjahr 2013 mit den nachfolgenden
Ausnahmen den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bun-
desanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung vom 15. Mai
2012 und wird ihnen auch zuktinftig entsprechen:

Die Einladung zur Hauptversammlung erfolgt nicht auf elektronischem
Weg (Ziffer 2.3.2 DCGK)

Der Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex, die Einladung
zur Hauptversammlung auch elektronisch zur Verfiigung zu stellen, wird derzeit
aus organisatorischen Griinden nicht entsprochen. Da der Gesellschaft in der
Regel die E-Mail Adressen ihrer Aktionére nicht bekannt sind, wére ein zusatzli-
cher Versand aus Sicht der Gesellschaft mit unverhéltnismaBigem Aufwand
verbunden ohne wirklichen Nutzen fiir die Aktionére. Im Ubrigen wurde und wird
die Einladung zur Hauptversammlung auch auf der Internetseite der Gesell-
schaft zum Download zur Verfligung gestellt.

Konkrete Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats werden nicht
vordgegehen und dementsprechend nicht im Corporate Governance Be-
richt veréffentlicht. Eine Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder besteht
hicht (Ziffer $.4.1 DCGK)

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats werden im Rahmen der Wahlvorschlige des
Aufsichtsrats fiir neue Aufsichtsratsmitglieder weiterhin die gesetzlichen Best-

immungen beachten und die beruflichen und personlichen Qualifikationen der

jeweiligen Kandidaten, unabhéngig von deren Geschlecht, berticksichtigen. Da-
bei werden sie die Anzahl der unabhéngigen Aufsichtsratsmitglieder, potentielle
Interessenkonflikte, die internationale Tétigkeit der Gesellschaft sowie die Viel-
falt (Diversity) im Aufsichtsrat beachten. Die Gesellschaft sieht vor diesem Hin-

tergrund keine Notwendigkeit, diesbezliglich konkrete Ziele festzusetzen oder

eine Altersgrenze einzufiihren.

Frankfurt, 4. Marz 2013 Frankfurt, 04, Mérz 2013
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